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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
2.17 "Extrato": documento que discriminara, | 2.17 "Extrato": documento que constara, no minimo, Simplificagao do

detalhadamente, todas as op¢des a que o Participante
tem direito, com relacdo aos Institutos da
Portabilidade, Resgate, Autopatrocinio e Beneficio
Proporcional Diferido, no momento do seu
desligamento em uma das Patrocinadoras.

as informacoes previstas na legislacio vigente
aplicavel.

descritivo do documento
para maior clareza e
transparéncia do texto
regulamentar.

2.38 "Unidade de Referéncia Caterpillar" ou "URC":
significara o teto de salario de beneficio da
Previdéncia Social que em janeiro de 2004
correspondia ao valor de R$ 1.869,34 (mil,
oitocentos e sessenta € nove reais e trinta e quatro
centavos). Desde janeiro de 2006 a Unidade de
Referéncia Caterpillar ¢ atualizada anualmente em
janeiro de cada ano pela variagdo do INPC do
exercicio anterior.

2.38 "Unidade de Referéncia Caterpillar" ou "URC":
significara o valor de R$ 4.141,16 (quatro mil,
cento e quarenta e um reais e dezesseis centavos).
Este valor corresponde ao teto de salario de
beneficio da Previdéncia Social que em janeiro de
2004 correspondia ao valor de R$ 1.869,34 (mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e quatro
centavos). De janeiro de 2006 a 31 de janeiro de
2020 (data de saldamento do Plano), a Unidade de
Referéncia Caterpillar foi atualizada anualmente,
sempre no més de janeiro, pela variagdo do INPC
do exercicio anterior.

Atualizagcdo do valor da
Unidade de Referéncia
com manutencdo do
historico do indice de
atualizacao adotado até o
saldamento 0
saldamento do plano.

4.1.1 A adesao do Participante ao Plano sera
voluntaria e se efetivara por meio da Proposta de
Inscrigdo, a qual serd entregue ao empregado no
momento de sua admissdo em uma das
Patrocinadoras.

4.1.1 A adesdo do Participante ao Plano foi
voluntaria e se efetivou por meio da Proposta de
Inscrigdo, a qual foi entregue ao empregado no
momento de sua admissdo em uma das
Patrocinadoras.

Atualizagdo do tempo
verbal tendo em vista o
fechamento e
saldamento do plano.

4.2 E facultado aos empregados das Patrocinadoras
ndo participar da Sociedade, bastando, para tanto,
manifestar sua vontade por escrito, na Proposta de
Inscrigdo, a partir da data de sua admissdo em
qualquer das Patrocinadoras.

4.2 Foi facultado aos empregados das Patrocinadoras
ndo participar da Sociedade, bastando, para tanto,
manifestar sua vontade por escrito, na Proposta de
Inscrigdo, a partir da data de sua admissdo em
qualquer das Patrocinadoras.

Atualizagdo do tempo
verbal tendo em vista o
fechamento e
saldamento do plano.
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4.3 Os empregados das Patrocinadoras e da
Sociedade, na Data Efetiva do Plano, estarao
optando automaticamente pelos Beneficios previstos
neste Regulamento.

4.3 Os empregados das Patrocinadoras e da
Sociedade, na Data Efetiva do Plano, optaram
automaticamente pelos Beneficios previstos neste
Regulamento.

Atualizacdo do tempo
verbal tendo em vista o
fechamento e
saldamento do plano.

4.10 O Participante que se desligar da Patrocinadora,
e que na data do Término do Vinculo ndo seja elegivel
ao BSPS de Aposentadoria ou BSPS por Invalidez,
podera optar pelo Autopatrocinio, desde que
concorde em assumir as contribuicoes da
Patrocinadora, bem como a Taxa Administrativa
definida no plano de custeio.

4.10 O Participante que se desligar da Patrocinadora,
e que na data do Término do Vinculo ndo requerer
o BSPS de Aposentadoria ou BSPS por Invalidez,
podera optar pelo Autopatrocinio, desde que
concorde em assumir as contribui¢des da
Patrocinadora, bem como a Taxa Administrativa
definida no plano de custeio.

Adequagao ao disposto
na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

4.11.3 O Participante que optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido devera assumir a
Taxa Administrativa definida no plano de custeio, se
o contrario ndo decidir a Patrocinadora.

4.11.3 O Participante que optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido devera assumir a
Taxa Administrativa definida no plano de custeio,
bem como eventual déficit, se o contrario nao
decidir a Patrocinadora.

Adequacdo ao disposto
na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

4.13 O prazo de 30 (trinta) dias de que tratam os
itens 4.10.2 e 4.11.1 ficara suspenso na hipotese de
questionamento, pelo Participante, das informagdes
constantes do Extrato. O prazo méaximo para a
Sociedade prestar os esclarecimentos ao Participante
¢ de 15 (quinze) dias.

4.13 O prazo de 30 (trinta) dias de que tratam os
itens 4.10.2 e 4.11.1 ficara suspenso na hipdtese de
questionamento, pelo Participante, das informagdes
constantes do Extrato. O prazo méximo para a
Sociedade prestar os esclarecimentos ao Participante
¢ de 30 (trinta) dias contados a partir do
recebimento do questionamento.

Adequacdo ao disposto
na Resolugado CNPC n°
32/2019.

Inexistente

4.14 O Participante transferido de uma empresa
para outra do mesmo grupo econdmico da
Patrocinadora, mas que nao seja Patrocinadora
deste Plano de Beneficios, podera optar por um
dos institutos oferecidos por este Plano, sem a

Adequagdo ao disposto
na Resolug¢do CNPC n°
50/2022.
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aplicabilidade de eventual caréncia prevista neste
Regulamento.
5.1.3.1 A Data do Calculo do BSPS ser4 o ultimo dia | 5.1.3.1 A Data do Calculo do BSPS ¢ o dia | Substituicdio do texto

do més de aprovacao pelo 6rgao publico competente

31/01/2020.

pela data especifica para

das alteragdes efetuadas neste Regulamento. maior clareza ¢
transparéncia do texto
regulamentar.
Inexistente 5.2.3.3.1 Apos o inicio do pagamento do Beneficio | Previsdo expressa de
Adicional, as parcelas remanescentes serdo | atualizacdo das parcelas
atualizadas de acordo com a rentabilidade dos | do beneficio adicional
investimentos efetuados pela Sociedade conforme | para maior clareza e
a Politica de Investimentos. transparéncia do texto
regulamentar.
Inexistente 7.1.1 E assegurado ao Participante que tiver o seu | Adequagdo ao disposto

contrato de trabalho com a Patrocinadora
suspenso em decorréncia de invalidez o direito de
optar pelo Resgate.

na Resolugao CNPC n°
50/2022.

7.2.1 O prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso na
hipdtese de questionamento, pelo Participante, das
informagdes constantes do Extrato. O prazo maximo
para a Sociedade prestar os esclarecimentos ao
Participante ¢ de 15 (quinze) dias.

7.2.1 O prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso na
hipdtese de questionamento, pelo Participante, das
informagdes constantes do Extrato. O prazo maximo
para a Sociedade prestar os esclarecimentos ao
Participante ¢ de 30 (trinta) dias contados a partir
do recebimento do questionamento

Adequacdo ao disposto
na Resolugado CNPC n°
32/2019.

7.3.2 O valor correspondente ao Resgate, apurado na
data anterior ao seu requerimento, sera atualizado
pelo Retorno de Investimentos até o ultimo dia do
més que antecede ao Termo de Opcao.

7.3.2 O valor correspondente ao Resgate, apurado na
data anterior ao seu requerimento, sera atualizado
pelo Retorno de Investimentos até a data do

Adequagao ao disposto
na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.
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pagamento de acordo com a ultima quota
disponivel e conhecida pela Sociedade.
Inexistente Adequagao ao disposto

7.3.2.1 Do valor a ser resgatado sera deduzido o
valor correspondente a responsabilidade do
Participante caso tenha sido verificado déficit na
avaliacio atuarial e este nao tenha sido
integralmente suportado pela Patrocinadora na
forma do item 4.11.3 deste Regulamento.

na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

7.3.3 O Participante devera optar, no proprio Termo
de Opg¢ao, pela forma de recebimento do valor
apurado na forma do item 7.3, a qual podera ser de
uma unica vez ou em até doze parcelas mensais e
consecutivas.

7.3.3 O Participante devera optar, no proprio Termo
de Opg¢ao, pela forma de recebimento do valor
apurado na forma do item 7.3, a qual podera ser de
uma Unica vez, com possibilidade de diferimento
por até 90(noventa) dias, ou em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas.

Adequagao ao disposto
na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

7.6 A opgao pelo pagamento parcelado do Resgate
nao assegura a qualidade de Participante deste Plano
de Beneficios.

7.6 A opc¢ao pelo diferimento ou pagamento
parcelado do Resgate nao assegura a qualidade de
Participante deste Plano de Beneficios.

Adequagao ao disposto
na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

7.8 E vedado o resgate de recursos portados
constituidos em plano de entidade fechada de
previdéncia complementar, devendo os referidos
recursos serem obrigatoriamente objeto de nova
Portabilidade, na forma prevista neste Regulamento.

7.8 E vedado o resgate de recursos portados
constituidos em plano de beneficio administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar,
devendo os referidos recursos serem
obrigatoriamente objeto de nova Portabilidade, na
forma prevista neste Regulamento.

Aprimoramento
redacional.

8.2.1 O prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso na
hipotese de questionamento, pelo Participante, das
informagdes constantes do Extrato. O prazo maximo

8.2.1 O prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso na
hipotese de questionamento, pelo Participante, das
informagdes constantes do Extrato. O prazo maximo
para a Sociedade prestar os esclarecimentos ao

Adequagdo ao disposto
na Resolug¢do CNPC n°
32/2019.
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para a Sociedade prestar os esclarecimentos ao
Participante ¢ de 15 (quinze) dias.

Participante ¢ de 30 (trinta) dias contados a partir
do recebimento do questionamento.

8.4 Os recursos a serm portados serdo atualizados de
acordo com o Retorno de Investimentos.

8.4 Os recursos a serem portados serdo atualizados
de acordo com o Retorno de Investimentos até a
data efetiva da transferéncia de acordo com a
ultima quota disponivel e conhecida pela
Sociedade.

Adequagao ao disposto
na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

9.1 O empregado ou ex-empregado de empresa nao
Patrocinadora, mas que seja do mesmo
conglomerado econdmico das Patrocinadoras, que
for admitido como empregado, em uma
Patrocinadora, podera, mediante decisao do
Conselho Deliberativo, ter adicionado o tempo de
servico prestado a empresa nao Patrocinadora no seu
Servigo Continuo e/ou Servico Creditado, total ou
parcialmente.

9.1 O empregado ou ex-empregado de empresa nao
Patrocinadora, mas que seja do mesmo
conglomerado econdmico das Patrocinadoras, que
for admitido como empregado, em uma
Patrocinadora, podera, mediante decisao do
Conselho Deliberativo, ter adicionado o tempo de
servigo prestado a empresa nao Patrocinadora no seu
Servigo Continuo e/ou Servico Creditado, total ou
parcialmente, utilizando critérios uniformes e nio
discriminatorios.

Previsdo de igualdade de
tratamento.

11.1 A Sociedade devera:
(a) entregar a cada Participante:

Uma copia do Estatuto e do Regulamento do Plano
de Beneficios atualizados;

"Material Explicativo", que descreva as
caracteristicas do Plano de Beneficios;

Certificado de Participag¢dao no Plano de Beneficios;

Proposta de Inscri¢cao do Participante ao Plano de
Beneficios.

11.1 A Sociedade devera disponibilizar a cada
Participante o Estatuto e 0 Regulamento do Plano
de Beneficios atualizados e o Material Explicativo,
que descreva as caracteristicas do Plano de
Beneficios.

Adequacao ao
operacional da entidade
tendo em vista se tratar
de plano fechado e
saldado.
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(b) divulgar anualmente, entre os Participantes, o
parecer contabil dos auditores independentes,
juntamente com as demonstragdes financeiras do
exercicio anterior.

14.5.1 Aos Participantes e Beneficiarios que
preencherem as condi¢des para recebimento do
Beneficio entre a data de aprovagao pelo 6rgao
publico competente das alteracdes efetuadas neste
Regulamento e a Data do Célculo do BSPS aplicar-
se-a0 as regras do Regulamento vigente no dia
anterior a referida aprovagao.

14.5.1 Aos Participantes e Beneficiarios que
preencherem as condi¢des para recebimento do
Beneficio até 31/01/2020 aplicam-se as regras do
Regulamento vigente até 07/01/2020.

Substituicdo do texto
pelas datas especificas
para maior clareza e
transparéncia do texto
regulamentar.

14.6 Aos Beneficidrios do Participante de que trata
esta Secdo e que vier a falecer sera assegurada a
Pensao por Morte, considerando as regras do
Regulamento vigente até o dia que anteceder a Data
do Célculo do BSPS ou daquele vigente no dia
anterior a data de aprovacao pelo 6rgao publico
competente das alteragdes efetuadas neste
Regulamento.

14.6 Aos Beneficiarios do Participante de que trata
esta Se¢do e que vier a falecer serd assegurada a
Pensdo por Morte, considerando as regras do
Regulamento vigente até 07/01/2020.

Substituicdo do texto
pela data especifica para

maior clareza e
transparéncia do texto
regulamentar.




