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Capitulo |

DA FINALIDADE

Artigo 12 A PREVICAT SOCIEDADE PREVIDENCIARIA CATERPILLAR é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, doravante designada simplesmente PREVICAT, sem fins lucrativos,
com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, instituida pelas empresas patrocinadoras
do Grupo CATERPILLAR. Tem por finalidade instituir e administrar em favor de seus participantes,
assistidos e beneficidrios, planos de beneficios de carater previdenciario.

Artigo 22 O presente regulamento estabelece as disposi¢cdes relativas ao Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 59.586.230/0001-27, que tem como objetivo
estabelecer regras, normas e critérios para a gestdao administrativa dos planos de beneficios de
carater previdencidrio de responsabilidade da PREVICAT.

Capitulo 1l

O GLOSSARIO

Artigo 32 As expressOes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento terao o
seguinte significado:

| - Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

Il - Cisdo de Planos de Beneficios de Cardter Previdenciario: transferéncia da totalidade ou de
parcela do patrimonio de um plano de beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestdo
Administrativa - PGA para um ou mais planos de beneficios de carater previdenciario ou Plano de
Gestdo Administrativa - PGA;

Il - Despesas Gestdo Administrativa: gastos realizados pela PREVICAT na administracdo do plano
de beneficios de carater previdenciario e assistencial, incluindo as despesas da gestdo
administrativa com as atividades de gestdo dos investimentos, por meio do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA;

IV - Despesas da Gestdo Administrativa Comuns: gastos realizados pela PREVICAT, registrados no
Plano de Gestdao Administrativa - PGA, comuns a todos os planos de beneficios de carater
previdenciario, que poderdo ser rateadas entre as gestdes previdencial/assistencial e o fluxo de
investimentos;

V - Despesas da Gestdo Administrativa Especificas: gastos realizados pela PREVICAT, registrados no
Plano de Gestdo Administrativa -PGA, os quais pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a
gestdo administrativa previdencial por plano de beneficios de carater previdencidrio, assistencial
ou ao fluxo de investimentos;
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VI - Doacdo: aporte de recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA para
cobertura das despesas da gestdo administrativa.

VIl - Dotac¢do Inicial: aporte de recursos destinado a cobertura das despesas da gestdo
administrativa realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesao ao
plano de beneficios de carater previdencidrio;

VIII - Estudo de viabilidade da Gestdo Administrativa: estudo elaborado pela PREVICAT, com
parametros prudenciais e conservadores, a partir da proje¢ao do fundo administrativo dos planos
de beneficios de carater previdencidrio e do fundo administrativo compartilhado, considerando as
fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestdo administrativa, o resultado dos
investimentos e o fluxo de caixa projetado paraexercicios futuros, conforme premissas, objetivos
e critérios estabelecidos no planejamento da Entidade, no orcamento e no regulamento do Plano
de Gestdao Administrativa - PGA;

IX - Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao Plano de Gestdao Administrativa -
PGA para cobertura das despesas da gestao administrativa;

X - Fundo administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de realizar
operagoes de fomento e inovagdo, sem o registro de sua participacdo nos planos de beneficios de
carater previdenciario;

Xl - Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario: fundo constituido
pela diferenca apurada entre as fontes de custeio administrativo previstas neste regulamento e
adotadas pela PREVICAT, acrescido do respectivo rendimento auferido pelo retorno dos
investimentos e as despesas da gestdo administrativa, a serem realizadas pela Entidade na
administragdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, assegurado o registro de
sua participagdo nos planos de beneficios de cardter previdenciario, na forma do regulamento do
Plano de Gestao Administrativa - PGA;

XIl - Fusdo de Planos de Beneficios de Carater Previdencidrio: unido de dois ou mais planos de
beneficios de carater previdencidrio ou Plano de Gestdo Administrativa - PGA dando origem a
outro plano de beneficios de carater previdencidrio ou Plano de Gestdo Administrativa - PGA;

XIIl - Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa do plano
de beneficios de cardter previdencidrio e as respectivas despesas sdo geridos de forma
independente;

XIV - Incorporacdo de Planos de Beneficios de Cardter Previdenciario: absor¢cdo de um ou mais
planos de beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestdo Administrativa - PGA por outro
plano de beneficios de carater previdencidrio ou Plano de Gestdo Administrativa - PGA;

XV - Operacdao de fomento e inovacdo: acdo ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdencidrio que compreende, entre outras, as operagdes destinadas a
cobertura de gastos com prospeccao, desenvolvimento, tecnologia, implantacdao e ampliacdo de
planos de beneficios de previdéncia complementar;

XVI- Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes dasfontes de custeio
administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado periodo;
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XVII - Participante: pessoa fisica que aderir ao plano de beneficios de carater previdencidrio e que
mantenham a qualidade de participante nos termos do regulamento dos planos de beneficios de
carater previdenciario, bem como aqueles que se encontre na condicdo de assistido;

XVIII. Patrocinadora: as empresas do conglomerado econdmico do Grupo Caterpillar, a prépria
PREVICAT em relagdo aos seus empregados e quaisquer outras pessoas juridicas que celebraram
convénio de adesdo ou termo de adesdo, conforme o caso, ou que venham a celebrar convénio de
adesdo em observancia ao disposto no Estatuto da Entidade;

XIX. Plano de Beneficios de carater previdenciario: significa o conjunto de beneficios e de
institutos e os respectivos requisitos para sua obtencao, conforme previsto no regulamento do(s)
plano(s) de beneficios de carater previdenciario;

XX.Plano de Custeio: significa o documento elaborado anualmente, ou em menor periodo quando
necessario, pelo atudrio responsdavel pelo acompanhamento dos planos de beneficios de carater
previdenciario, no qual se estabelecem as contribuicdes necessdrias a constituicdo das reservas
garantidoras dos beneficios, fundos, provisées e as fontes de custeio para cobertura das despesas
da gestao administrativa;

XXI. Plano de Gestdo Administrativa ou PGA: significa o ente contabil que tem por finalidade
registrar movimentacdes financeiras relativas a gestdo administrativa da PREVICAT, na forma
deste Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA;

XXII - Receita da Gestdo Administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de custeio
da gestdao administrativa dos planos de beneficios de carater previdenciario da PREVICAT;

XXIII - Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relagdo previdencidria e
administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relacdo a PREVICAT e aos respectivos
participantes e assistidos do plano de beneficios de cardter previdenciario a eles vinculados;

XXIV - Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
do plano de beneficios de carater previdencidrio no Ultimo dia do exercicio a que se referir, com o
objetivo de cobertura dos gastos da gestdao administrativa, cujo valor é transferido ao Plano de
Gestdo Administrativa - PGA ;

XXV - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicbes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos, cujo
valor é transferido ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA

XXVI - Transferéncia de Administracdo: a transferéncia do gerenciamento do plano de beneficios
de carater previdenciario de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.
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CAPITULO Il

DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 42 A PREVICAT adotard a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA,
significando que a destina¢do de sobras das fontes de custeio em relacdo aos despesas da gestdo
administrativa, a remuneragao dos recursos, bem como a utilizacdo do fundo administrativo dos
planos de beneficios de carater previdenciario, sera individualizada por plano de beneficios de
carater previdenciario. Desta forma, o fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdencidrio sera contabilizado e controlado separadamente, por plano de beneficios dos planos
de beneficios de carater previdencidrio, demonstrando suas variagdes e montantes individuais.

Capitulo IV

DA CONSTITUICAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Artigo 52 O PGA foi constituido, inicialmente, com os recursos administrativos registrados no
Balancete de Operacdes Administrativas em 31 de dezembro de 2010.

Paragrafo Unico: Quando da sua constituicdo, os ativos transferidos para o PGA estavam de
acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CapituloV

DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 62 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a com a gestdo administrativa da
PREVICAT serdo repassados ao PGA pelo plano de beneficios de carater previdenciario /
assistencial e pelo fluxo de investimentos, podendo ainda, terem origens externas como as
receitas diretas da gestdo administrativa.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa do plano de
beneficios de carater previdenciario/assistencial, administrado pela PREVICAT, sera criado um
fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, constituido por sobras
das fontes de custeio ndo utilizado em sua totalidade.

Artigo 72 As fontes de custeio para cobertura das despesas da gestdo administrativas da
PREVICAT e dos planos de beneficios de carater previdencidrio/assistencial por ela geridos
poderdo ser as seguintes:

Caterpillar: Confidential Green



| - receitas da gestdo administrativa:

a) taxa de administracdo;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e instituidores;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;

e) doacgles;

f) dotacgGes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacdo contabil padrdo aplicada as
Entidades;

Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao Plano de Gestdo Administrativa; e
Il - utilizagdo do saldo acumulado pelos Fundos Administrativos

8§12 - As fontes de custeio do plano de beneficios gerido pela PREVICAT serdo definidas pelo
Conselho Deliberativo da PREVICAT e incluidas no orgamento anual e no plano anual de custeio
definido atuarialmente.

§22 - Todas as despesas da gestdo administrativa realizadas para gerir os planos de assisténcia a
saude (assistenciais) de responsabilidade da entidade deverd ser reembolsado pelos
patrocinadores ao PGA.

8§32 As receitas diretas da gestdo administrativa referem-se aos recursos provenientes das
atividades de gestdo da PREVICAT e da execucdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de seguradoras, ganho na venda
de imobilizado, publicidade e outras parcerias comerciais com terceiros. Em relacdo as receitas
diretas da gestdo administrativa, a PREVICAT devera certificar-se de que sdo compativeis com o
objeto de administracdo e execucdo de planos de beneficios de carater previdenciario e
identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebracdo de contratos que as
originem.

Capitulo VI

DA CONSTITUIGAO E DESTINAGAO/ UTILIZACAO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 82 O fundo administrativo dos planos de beneficios de cardter previdencidrio que sera
constituido, devera seguir as regras tais que limitem sua utilizacdo livre, garantindo integridade da
administracao deste fundo, sendo as seguintes:
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| — Em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturacdo da PREVICAT,
sem que impliguem aumento de custos fixos do PGA,;

Il - Em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos da
PREVICAT forem superiores as fontes de custeio do PGA;

Il - destinacdo para cobertura de gastos com fomento e inovacdo de planos de beneficios de
carater previdenciario.

Capitulo VII

DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 92 O limite anual para as destina¢des vertidas pelo plano de beneficios de carater
previdenciario/assistencial, para a gestdo das despesas administrativas sera aquele aprovado pelo
Conselho Deliberativo e devera constar do orcamento anual e do plano de custeio anual.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Artigo 102 As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente no
plano de beneficios de carater previdencidrio que as originou sem nenhuma forma de rateio.

Artigo 112 As despesas administrativas comuns serdo rateadas entre os planos de beneficios de
carater previdencidrio/assistencial, por meio de critério de rateio e para fins de controle gerencial
do orgcamento.

CAPITULO IX

DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Artigo 122 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo vigente e a
politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da PREVICAT.

Artigo 132 A apropriacdo dos rendimentos, decorrente das aplicagdes dos recursos liquidos dos
fundos administrativos estabelecidos na politica de investimentos, sera proporcional aos fundos
administrativos registrado no PGA.
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CAPITULO X

DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Artigo 142 A partir da criacdo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, o seu patrimdnio sera
constituido por sobras de fontes de custeio administrativo adicionado ao rendimento auferido na
carteira de investimentos e tem por objetivo a cobertura de despesas da gestdo administrativa a
serem realizadas pela PREVICAT na administracdo de cada plano de beneficios de cardter
previdenciario/assistencial, na forma dos seus regulamentos.

Artigo 152 E vedadaa reversdo do fundo administrativo da PREVICAT para os planos de beneficios
de carater previdenciario por ela geridos.

CAPITULO XI

DA AVALIAGAO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 162 Visando garantir a gestdo administrativa da PREVICAT por meio de um fluxo de recurso
sustentdvel, os fundos administrativos serdo anualmente reavaliados quando da elaboragdo do
orcamento da Entidade.

Artigo 172 Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB da PREVICAT devera
manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados dos Fundos Administrativos e
prestar informacbes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem caberd, além do acompanhamento,
registrar em seu relatdrio semestral de controles internos a conformidade em relagdo as normas.

CAPITULO XII

DO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

Artigo 182 A PPREVICAT, mediante aprovacdo de seu Conselho Deliberativo, podera constituir um
fundo administrativo compartilhado, com o objetivo especifico de realizagdo de operacdes de
fomento e inovacdo, desvinculado do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, oriundo:

| - do estoque dos valores integrantes do fundo administrativo dos Planos de Beneficios
constituido anteriormente a31 de dezembro de 2024, observando-se como limite até 25% (vinte e
cinco por cento) quando o saldo do fundo administrativo for inferior a RS 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), limitado a RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

Il - da destinacao antecipada das receitas de gestdao administrativa efetivamente recebidas:
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a) de até 100% (cem por cento) das receitas diretas de gestdo administrativa; e

b) de até 5% (cinco por cento) das demais receitas de gestdo administrativa ndo contempladas na
alinea anterior; e

Il - do montante, total ou parcial, do saldo do fundo administrativo dos Planos de Beneficios de
carater previdencidrio constituido no exercicio anterior, apurado a partir do encerramento do
exercicio de 2025.

§12 A autorizagdo para a constituicao do fundo administrativo compartilhado, conforme previsto
no caput, estard condicionada a segregacdo prévia de recursos financeiros suficientes para
asseguraro funcionamento da PREVICAT, bem como para garantir a continuidade da operacao dos
planos de beneficios de carater previdencidrio por ela administrados, pelo periodo minimo de
doze meses subsequentes.

§22 Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao vinculados a
PREVICAT de origem nos casos de operacdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra
forma de reorganizacdo, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar e aos
respectivos planos de beneficios de carater previdencidrio, bem como no caso de transferéncia de
gerenciamento de planos de beneficios de carater previdencial entre Entidades.

§32 Na hipdtese de extingdo ou liquidacdo extrajudicial da PREVICAT, os recursos integrantes do
fundo administrativo compartilhado deverao ser revertidos e alocados aos respectivos fundos
administrativos dos planos de beneficios de carater previdencidrio anteriormente administrados
pela Entidade, antes da efetivacdo do processo de extingdo ou liquidacdo, para sua devida
destinagdo.

Artigo 192 O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido de
estudo de viabilidade da gestdo administrativa da PREVICAT, tendo por finalidade a manutencdo
do equilibrio e sustentabilidade do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que devera dispor,
entre outros aspectos, sobre:

| - necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios de carater
previdenciario operados pela PREVICAT, com aderéncia ao fluxo previsto de contribuicGes e
beneficios futuros;

Il - necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovagao e atracdo de novos, instituidores
e participantes aos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela PREVICAT;

Il - andlise da relagdo entre o custo e o beneficio das operagées de fomento e inovacgdo a serem
custeadas; e

IV - viabilidade econdmico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos nos incisos | a Il do
Artigo 18¢.

§12 O estudo de viabilidade de que trata o caput deve:

| - ser documentado e elaborado pela diretoria executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
acompanhado de parecer técnico do Conselho Fiscal;
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Il - ser revisado periodicamente, em prazo ndo superior a cinco anos, enquanto existir fundo
administrativo compartilhado registrado, observando-se, no que couber, o disposto no inciso I;

Il - indicar a necessidade ou possibilidade de reversdo de recursos originalmente utilizados na
constituicdo do fundo administrativo compartilhado aos planos de beneficios de carater
previdencidrio, proporcionalmente no montante destinado pelo plano de beneficios de carater
previdenciario para a constituicdo do Fundo; e

IV - ser elaborado com base em parametros prudenciais e conservadores, a partir de andlises
preliminares, pesquisa de mercado, escopo do projeto, informacdes financeiras, identificacdo de
possiveis obstdculos e solugbes alternativas, projeces e estimativas das receitas e despesas da
gestdo administrativa, reavaliaces periddicas e, incluindo, sempre que possivel, a obtencao de,
no minimo, com duas opiniées técnicas.

§22 A revisdo de que trata o inciso Il do §12 deste artigo deve considerar todos os aspectos
exigidos para o estudo de viabilidade administrativa de que trata o caput e avaliar os beneficios
alcangados com a constituicdo do fundo administrativo compartilhado.

Artigo 202 O valor do fundo administrativo compartilhado ndo podera ultrapassar 30% (trinta
porcento) do somatério do saldo do fundo administrativo compartilhado com o saldo do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

§12 Caso o limite de que trata o caput seja ultrapassado, a PREVICAT deve promover a adequacao
até o encerramento do segundo exercicio subsequente, devolvendo o excedente ao fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdencidrio de origem.

§22 A PREVICAT ficard impedida de efetuar novas destinagdes de recursos ao fundo administrativo
compartilhado, enquanto se mantiver o excesso em relacao ao limite de que trata o caput.

§32 Na hipdtese de ocorréncia de alguma das operacdes de fusao, cisdo, incorporacdo ou qualquer
outra forma de reorganizacdo, relativas as entidades fechadas de previdénciacomplementar e aos
respectivos planos de beneficios de carater previdencidrio, bem como no caso de transferéncia de
gerenciamento de planos de beneficios de cardter previdencial entre Entidades o
reenquadramento ao limite deve ser efetivado previamente a operacao.

Artigo 212 Os recursos do fundo administrativo compartilhado, bem como as despesas com
operacoes de fomento e inovacdo, devem ser orcados e registrados em rubricas contdbeis
especificas e divulgados em notas explicativas as demonstra¢des contdbeis.

Artigo 222 Caso os 6rgdos deliberativos da PREVICAT resolvam descontinuar o uso do fundo
administrativo compartilhado, este devera ser revertido e seus recursos deverao ser alocados no
fundo administrado do plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela Entidade.
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CAPITULO XIII

DO ORCAMENTO

Artigo 232 A PREVICAT deverdelaborarorcamento anual, para o exercicio seguinte e o orcamento
plurianual, caso constitua o Fundo Administrativo Compartilhado, para os trés exercicios
subsequentes.

Paragrafo Unico: O orcamento anual ou plurianual, a ser elaborado pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, deve considerara complexidade e o porte da PREVICAT e as
especificidades de seus planos de beneficios de carater previdencidrio, estar em consonancia com
os objetivos e o planejamento da Entidade e contemplar, no minimo, para o periodo a que se
refira, as projecdes das fontes de custeio administrativo e das despesas da gestdo administrativa.

CAPITULO XIV

DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 242 Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas da gestdo
administrativa realizadas pela PREVICAT, por meio de indicadores de gestdo administrativa, os
quais deverdo ser definidos pela Diretoria Executiva e cabera ao Conselho Deliberativo propor as
metas para os respectivos indicadores de gestdo, de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos
gastos realizados pela Entidade, e que serdo acompanhados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 252 Os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle das despesas
administrativas da PREVICAT serdo, no minimo, os indicadores abaixo:

| - ataxa de administracdo, em relagdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - a taxa de carregamento, em relacdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos
beneficios dos assistidos;

Il - as despesas da gestao administrativa em relacao:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

c) ao ativo total;
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d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV - as despesas com pessoal, em relagdo:

a) as receitas da gestao administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V - a evolucdo dos Fundos Administrativos; e

VI - a observancia ao limite de que trata o Artigo 202 deste Regulamento, se aplicavel.

CAPITULO XV

DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Artigo 262 Os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas da gestdo
administrativa deverao atender os ditames deste Regulamento e as metas para os indicadores de
gestdo serdo propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 272 Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo das despesas da gestao
administrativa devem considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

I. os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

Il. as contribui¢des e os beneficios concedidos;

I1l. a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
IV. o nimero de participantes ativos, autopatrocinados, BPD’s e assistidos;

V. a utilizagdo dos fundos administrativos;

VI. as fontes de custeio administrativo; e

VII. a forma de gestao dos investimentos.

CAPITULO XVI

DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 282 Na transferéncia de administra¢cdo de plano de beneficios de carater previdenciario
para outra Entidade de previdéncia complementar, o fundo administrativo dos planos de
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beneficios de cardter previdenciario registrado nas demonstracdes contdbeis do respectivo plano
de beneficio de carater previdenciario, podera ser transferido desde que observada a legislacdo.

8§12 As despesas que, por serem inerentes a opera¢do, couberem ao patrocinador em
transferéncia, poderdo ser por ele pagas diretamente ou serem adiantadas pela PREVICAT para
posterior reembolso.

§22 As demais regras referentes a operacdo deverdo observar o respectivo Termo de
Transferéncia de Gerenciamento.

CAPITULO XVII

DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 292 Os Patrocinadores respondem, com relacdo ao respectivo plano de beneficios de
carater previdencidrio, solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela PREVICAT com seus
participantes, assistidos e beneficidrios.

Artigo 302 A retirada de patrocinio somente poderd ocorrer apds prévia autorizacdo do 6rgdo
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a PREVICAT, relativamente aos participantes,
assistidos/beneficiarios e obrigacdes legais, até a data da retirada.

Artigo 312 Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com os
participantes do plano de beneficios de carater previdencidrio, o patrocinador que retirar o
patrocinio deverd aportar os recursos necessarios a administracdo do plano de beneficios de
carater previdencidrio até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada de
patrocinio, serd realizado calculo com bases atuariais, por profissional habilitado, do valor
necessario ao cumprimento das obrigagées administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico: O célculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obriga¢des
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

CAPITULO XVIII

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO JA ADMINISTRADO PELA PREVICAT

Artigo 32¢ Serd admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos
participantes/assistidos, aqualquer plano de beneficios de carater previdenciario ja administrados
pela PREVICAT, sendo que neste caso, se previsto no plano de custeio, o patrocinador deverd
dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o fundo administrativo, calculado atuarialmente,
para a massa de participantes / assistidos que passara a integrar o plano de beneficios.
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Artigo 332 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um termo
(documento) onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das
partes envolvidas durante e apds a operacao.

CAPITULO XIX

DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFiICIO DE CARATER PREVIDENCIARIO PARA
ADMINISTRACAO DA PREVICAT

Artigo 342 Sempre que a PREVICAT passar a administrar novos planos de beneficios de carater
previdencidrio, sejam eles criados pela prépria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra
entidade de previdénciacomplementardeveraserelaborado plano de custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste artigo serad apurado
atuarialmente, de modo a adequad-lo as suas necessidades, considerando-se no caso de planos de
beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de recursos administrativos.

Artigo 352 No caso de a PREVICAT receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o
respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrativo
do plano de beneficios de cardter previdencidrio, necessario a administracdo desta massa,
calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas
matematicas desse mesmo grupo.

Artigo 362 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um termo
(documento) onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das
partes envolvidas durante e apés a operacao.

CAPITULO XX

DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO PELA
PREVICAT

Artigo 372 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios de carater previdencidrio geridos pela
PREVICAT, os recursos administrativos contabilizados em nome do plano de beneficios de carater
previdencidrio antecessor no PGA poderdo ser distribuidos aos planos de beneficios de carater
previdenciario sucessores.

§12 - Na hipdtese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apds cisdo
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios de carater
previdencidrio ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§22 - Na hipdtese de cisdo do PGA para criacdo de nova entidade fechada de previdéncia
complementar prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios
de carater previdencidrio estabelecidas neste regulamento.
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8§32 - Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um termo (documento)
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacGes das partes
envolvidas durante e apds a operacgao.

CAPITULO XXI

DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Artigo 382 Na hipdtese de extingdo da PREVICAT em decorréncia de extingdo do plano de
beneficios de carater previdenciario por ela geridos os recursos residuais administrativos, apds o
pagamento de todas as obrigacdes da Entidade e ainda deduzido os valores suficientes para a sua
total liquidagdo como pessoa juridica, serdo devolvidos aos planos de beneficios de carater
previdencidrio e comporao o patrimoénio a ser destinado aos participantes e assistidos vinculados
aos planos de beneficios de carater previdencidrio na data do encerramento, devidamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§12 - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes da PREVICAT,
deverdo ser aportados pelos patrocinadores do plano de beneficios de carater previdencidrio de
forma proporcional ao seu respectivo patrimonio.

§22 - Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo (documento)
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a operacgao.

CAPITULO XXII

DA EXTINGAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO
PELA PREVICAT

Artigo 392 Na extingdo de plano de beneficios de beneficios de carater previdencidrio
administrado pela PREVICAT decorrente daliquidagao de todos os compromissos previdenciais em
relacdo aos seus participantes, assistidos e beneficidrios, os recursos que porventura
remanesceremno PGA sob atitularidade do referido plano de beneficios de carater previdenciario
serdo devolvidos aos seus patrocinadores e participantes/assistidos, apds o pagamento de todas
as obrigacdes administrativas relativas ao mesmo

§12 - No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas da gestdo
administrativa do plano de beneficios de carater previdencidrio até a sua extin¢do, devera ser
elaborado um plano de custeio especifico com tal finalidade.

§22 - Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo (documento)
onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a operacao.
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CAPITULO XXl

DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO

Artigo 402 Em caso de extingdo de plano de beneficios de carater previdenciario administrado
pela PREVICAT, decorrente de migracdo de seus participantes para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio também administrado pela Entidade, caracterizando-se como operagdes de
Fusdo ou Incorporagdo, os fundos administrativos dos planos de beneficios de carater
previdencidrio nominados aos planos de beneficios de carater previdencidrio serdo igualmente
transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas as obriga¢cdes administrativas
do plano de beneficios de carater previdencidrio extinto.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um termo
(documento) onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢cdes das
partes envolvidas durante e apds a operacao.

CAPITULO XXIV

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Artigo 412 A PREVICAT manterd mecanismos adequados de controle e transparéncia quanto a
gestao administrativa, observando-se, para tanto, as seguintes diretrizes:

| — manteratualizado o controle dos valores destinados aos fundos administrativos, bem como dos
valores por eles utilizados, assegurando a rastreabilidade e a correta aplicacdo dos recursos;

Il — manter controles internos robustos e eficazes sobre as fontes de custeio e as despesas da
gestdo administrativa, de forma a garantir conformidade com a legislagdo e a sustentabilidade da
gestao;

Il — prestar informacdes periddicas ao Conselho Fiscal, no minimo semestralmente, de modo a
assegurar a efetiva supervisdo e acompanhamento do equilibrio administrativo.

Artigo 422 Compete ao Conselho Deliberativo da PREVICAT, no ambito da gestao administrativa:
| — aprovar o Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa;

Il — aprovar o orcamento anual e, quando aplicdvel, o orcamento plurianual da gestdo
administrativa;

11— aprovar a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, bem como os recursos a serem
a ele destinados e os respectivos percentuais, observados os limites e condi¢des previstos neste
Regulamento e na legislacao aplicavel.
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Artigo 432 Compete ao Conselho Fiscal da PREVICAT, no ambito da gestdo administrativa:

| —acompanhar e fiscalizar a execugao orcamentaria, os critérios quantitativos e qualitativos, bem
como os indicadores de gestdo, registrando o resultado desse acompanhamento no relatério
semestral de controle interno; e

Il — manifestar-se sobre o cumprimento deste Regulamento, e das instru¢cbes expedidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, por ocasido da elaboracdo do
relatério semestral de controle interno.

CAPITULO XXV

DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Artigo 442 A PREVICAT deve incluir no Relatério Anual de Informacbes a andlise comparativa,
contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

| - do Plano de Gestdo Administrativa;
Il - do Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - do Fundo Administrativo compartilhado, se houver;

IV - das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da gestdo
administrativa, se houver;

V - das despesas dagestdo administrativa, especificando as destinadas as operacdes de fomento e
inovagao;

VI - dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e controle.
Artigo 452 A PREVICAT deve disponibilizar em seu sitio eletrénico na internet:
| - o regulamento do Plano de Gestdao Administrativa - PGA,;

Il - o orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

Il - as informacoes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdao administrativa realizadas
nos ultimos trés exercicios.
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CAPITULO XXVI

DA APROVACAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Artigo 462 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da PREVICAT aprovar ou alterar
este regulamento, sendo que as altera¢ées ndo poderdao, em nenhum caso, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto e no Regulamento do plano de beneficios de beneficios de carater
previdencidrio administrado pela Entidade.

CAPITULO XXVII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 472 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
PREVICAT.

Artigo 482 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVICAT e entrara em
vigor a partir de 01/01/2026.
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